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「夕焼けをさがしに」ひすいの
街めぐり
ひすいの
街めぐり

LINE
公式アカウントやっていますやっていますL

　管内事業者の皆様に、当所の
事業やイベント、施策情報をタ
イムリーにお届けします。糸魚
川商工会議所ＬINE公式アカウ
ントの登録をお願いします。

　　　街を歩いて、広小路通りから浜町へ向かう。
    　　坂を上がると海が見える。
　　　海の風が吹いてくる。
    　　これが私のふるさとです。

　　　　　　　　　　　浜の記憶もよみがえってくる。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　《写真撮影：山下広報委員》

6

雑　感

第３５回　　　　
会員ゴルフ大会を開催します!!!

水曜会メンバーの
異動
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➡

➡
➡
➡
➡
➡
➡

➡
➡

➡

➡

➡

●企業の情報を一元化し共有・活用する「コト・モノ・ワザ・ヒ
ト」データベースに加え、PF会員企業の経営者が自社の事
業に対する想いや求める人材などを掲載した「経営者か
らのメッセージ」を発信し、働き手への訴求を図ります。

●糸魚川商工会議所・糸魚川信用組合が強みを持ち寄り、糸
魚川ビジネスコンサルタント－IBCがコンサルティングにより
企業を下支えします。

●求人サイト「いとしごと」運用－主に糸魚川へのU・Iターンを
考えている30代の男女に向けて、企業の詳細な情報と糸魚
川の「はたらく」「くらす」「つどう」の情報を発信し、糸魚川
地域の雇用確保、定住人口や交流人口の拡大に努めます。

●『生産性向上』を改めて学び、自社の改善計画作成につな
げる『生産性のいろは』講座を開催。生産性向上への改善
計画作成をおこないます。
●展示会視察：新技術や新製品の情報を得て、技術導入や販
路開拓につなげます。

●商品化ブランディングユニット
　ⅰ　ISSH（糸魚川住宅基準）事業の普及に向けて、市民、
　　建築業者等へのPR強化及び取組各社の取組支援を継
　　続実施。HPの運用、リフォーム版ISSHの検討などをお
　　こないます。
　ⅱ　ISSHに併せて使える商品群の研究および開発をおこ
　　ないます。
●教育レジャーユニット
　ⅰ　市内の親子に「森」を知ってもらう場として「森の教室」
　　を開催します。商品化も検討。
　ⅱ　小・中・高校への３M出前授業を通じて、森林資源や
　　糸魚川市への理解を深めます。

●「心地よさをつくる」市民・企業・行政連携プロジェクトです。
　〇デザイン・プランニング：①収益体制の検討（Park-PFI)
　　②EC販売のしくみ③情報発信
　○コミュニティ事業：①美山スタイルの確立②他団体・地域
　　連携③大人の部活
　○アウトドア・ツーリズム事業：①自然体験ツアー実装への
　　整備②縄文トレッキングの商品化

●採用面接会の開催を継続していきます。また、企業が外国
　人材を雇用しやすい環境づくりを検討します。

　人口減少による人材不足や市場縮小、生産力維持等様々な課題に対応するために、市内企業が一体となり、さらに行政
との協働により、「糸魚川産業・企業・地域の魅力づくりの活動」を推進し、地域企業の経営基盤強化、競争力強化を図る
「糸魚川産業創造プラットフォーム」を構築し、地域経済の持続的発展を目指します。

「選ばれる地域・企業」になるための活動の土台として、地域内経済循環と外で稼ぐ力をつくるため官民連携で取り組み
ます。

携と業連携題に企題市内経済の課課題に企業市内経済の課題に企業連携市内経済の課題に企業連携経済の課題に企業連経済の課題に企業企市内経済の課題に企業連携と済の課題に企業連携経済の課題に企業連携と市内経済の課題に企業連携と企業連携課題市内経済の課題に企業連携とにに
携で取り組む官民連携官　　　　　　　官民官民連携で取官 携で取り組民連連携で取り組連携で取連携で取民連携で取り組む連民連携 り組む連携で取り組連携官 携で取り組む連携で取り組む取携民連携で取 組む組で取り組む組む民官 取官 り組む組組連 組で取り組官民連携で取官民 む

市内経済の課題に企業連携と
　　　　　　　　官民連携で取り組む
市内経済の課題に企業連携と
　　　　　　　　官民連携で取り組む

事業の目的

令和6年度事業方針

事業計画

シェアリングエコノミーの取り組み

企業とまちの魅力発信委員会

1

2

生産性向上研究会×知の共有3

緑でつなぐ未来創造会議（３M）4

美山プロジェクト5

外国人材雇用6

糸魚川産業創造プラットフォーム事業

【第6期】令和6年度事業計画
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●珠算等検定

●簿記検定

検　定　予　定

４⽉14⽇㈰

６⽉23⽇㈰

10⽉27⽇㈰

２⽉９⽇㈰

２月26日㈪～３月14日㈭ 第263回
暗算 

(1～10級）

５月７日㈪～５月23日㈭

９月９日㈪～９月26日㈭

12月16日㈪～１月９日㈭

（12/29～1/3　年末年始休暇）

第231回

第264回

第141回

第232回

第265回

第142回

第233回

第266回

第143回

珠算 

(1～10級）

暗算 

(1～10級）

段位認定

珠算 

(1～10級）

暗算 

(1～10級）

段位認定

珠算 

(1～10級）

暗算 

(1～10級）

段位認定

６⽉９⽇㈰ ４月24日㈪～５月13日㈪ 第167回 １～３級

1級 　 8,800
2級　  5,500
3級  　3,300

1級 　 8,800
2級　  5,500
3級  　3,300

2級　  5,500
3級  　3,300

11⽉17⽇㈰ ９月30日㈪～10月21日㈪ 第168回 １～３級

２⽉23⽇㈰ １月６日㈫～１月27日㈪ 第169回 ２～３級

試 験 日 申　込　期　間 回　数 種　　目 受　験　料

試 験 日 申　込　期　間 回　数 種　　目 受　験　料

令和５年度新入会員 紹介
令和５年４月１日～令和６年３月１日に入会した会員事業所（敬称略：入会承認順）

株式会社カナモト

毛穴専門サロンlapine、、（ラピーヌ）

有限会社エステート小林

小川興業

株式会社大島技建

TO建築一級建築士事務所

株式会社Donuts新潟オフィス

シャンパトラ糸魚川店

株式会社リバイタルテクノロジーズ

スイートピー

凱丸

株式会社日野屋玩具店　コング糸魚川店

株式会社ファイブシーズンズ　三代目焼肉昌京苑

スナックときわ

一般社団法人キャリアステージいといがわ

青　柳　信　一

渡　邉　愉　衣

小　林　貴　宏

小　川　孝　二

大　島　　　勉

小　竹　津代司

味　噌　里　美

高　木　久　斗

南　戸　聡　和

水　島　桂　香

水　沼　飛　太

𠮷　岡　義　之

平　川　智　成

樋　口　敬　子

下　越　幸　二

南寺島1-9-48

大町1-1-10-2階

南寺町3-8-11

平牛2289-11

中野289

田屋799

本町5-22千国ビル

京ヶ峰1-7-13

本町2-5

本町6-1千国ビル2階

建設機械レンタル業

美容業（エステ）

不動産業

プラント・自動車等修理業

とび・土木業

建築設計業

クラウドサービス業

婦人服小売業

情報通信サービス業

飲食業

とび・土木業

小売業

飲食業

飲食業

事務代行業

諸業部会

観光・サービス業部会

金融業部会

諸業部会

建設業部会

諸業部会

諸業部会

小売商業部会

諸業部会

観光・サービス業部会

建設業部会

小売商業部会

観光・サービス業部会

観光・サービス業部会

諸業部会

事　業　所　名 　　　　　　　   代 表 者 名　　    住　　所  　　　   業　種・事業概要　　　　  所 属 部 会

本町9-3 
第2黒姫ビル3階
横町4-2-15
ウィングビル1階
大町1-1-32
清水ビル2階

上刈5-1318-1
ひらせい遊内

本町9-3 
第2黒姫ビル2階

1～3級  1,200
4～6級　1,100
7～10級 1,000
1級　　 2,800
2級 　  2,000
3級　   1,800
4～6級  1,200
7～10級 1,000

1～3級  1,200
4～6級　1,100
7～10級 1,000
珠算 　 3,000
暗算    1,500
珠・暗  3,500

1級　　 2,800
2級 　  2,000
3級　   1,800
4～6級  1,200
7～10級 1,000

1～3級  1,200
4～6級　1,100
7～10級 1,000
珠算 　 3,000
暗算    1,500
珠・暗  3,500

1級　　 2,800
2級 　  2,000
3級　   1,800
4～6級  1,200
7～10級 1,000

1～3級  1,200
4～6級　1,100
7～10級 1,000
珠算 　 3,000
暗算    1,500
珠・暗  3,500

／

マーケティング支援グループ
生活関連マーケティングチーム 担当：渡辺（明） 前田

商品デザイン・ラボ

「作る」から「売る」まで。
デザインの⼒で強化する無料相談会。

商品開発・販売戦略にお悩みはありませんか︖

商品・サービスの企画、製造、パッケージング。
売り場やチラシ、ホームページ…

では、商品が作られてから売れるまで、
あらゆる場⾯のお悩みを「デザイン」の専⾨家
と解決に導く無料相談会を開催しています︕
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新入会員紹介

 令和6年4⽉24⽇（⽔）、当所ホールにて「新⼊社員ビジ
ネスマナーセミナー」を開催しました。
 今回は、⽷⿂川市出⾝のマナー講師である奥村恵⼦⽒
を招き、ビジネスマナーの５原則である「挨拶・⾝だし
なみ・⽴ち振る舞い・表情・⾔葉遣い」の基本所作、来
客応対、アポイントメントの取り⽅など訪問のマナー、
名刺の受け⽅・渡し⽅、電話の受け⽅・答え⽅、メモの
取り⽅・置き⽅、話の聴き⽅・指⽰の受け⽅などの社内
コミュニケーションなど、仕事以外でも活⽤できるマ
ナーについて実演を交えながら教えていただきました。
 参加者の皆様
には、⽷⿂川の
企業⼈としてご
活躍されること
を⼼よりお祈り
しています。

 ５⽉１⽇(⽔) 当所ホールにおいて業種別９部会⻑（または
副部会⻑）と正副会頭の懇談会を開催しました。
 当所では、卸売商業、⼩売商業、⼯業、⾷品製造業、建設
業、運輸・港湾業、⾦融業、観光・サービス業、諸業の９部
会に分けられており、会員事業所はいずれかの部会に所属し
ています。
 ⼀昨年の11⽉に会議所の役員改選で９部会中５つの部会で
部会⻑が交代になったことから今回、今後の部会運営に活か
していただくための意⾒交換の場として初めて開催しました。
 部会⻑からは「⼈⼿不⾜」「エネルギー価格の上昇」「設備
投資がままならない」「価格転嫁できていない」「⻑時間労働
を取り巻く環境」などといった部会での声や今年度実施した
い先進地視察などの具体的な計画内容、⼈材確保について市
や県などへの要望活動に向けて具体的な提案も出されるなど
有意義な意⾒交換の場となりました。

今後、各部会の役員会などで本年度の事業が計画されます。

ビジネスマナーセミナーを
開催しました

 ⽇本労働組合総連合会新潟県連合会、上越地域協議会⽷⿂
川⽀部から春季闘争に関する要請が髙瀬会頭あてにありまし
た。安⼼社会の実現に向けて、市内すべての職場の健全な活
動のための環境整備と、経済の発展・雇⽤の拡⼤に取り組む
よう17項⽬が要請されています。主な内容は次のとおりで
す。

「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」の
周知、「パートナーシップ構築宣⾔」の普及等を通じて、労
務・原材料費、エネルギー価格の上昇分を適切に価格転嫁
できる機運の醸成に取り組むこと
2023年10⽉より導⼊されたインボイス制度について、元請
けによる下請けへの⼀⽅的な価格決定が起こらないよう、
引き統き説明会を開催し制度の理解浸透をはかること
働き⽅改⾰関連法の段階的施⾏により、⾃動⾞運転業務、
建設事業、医師等の時間外労働の上限規制が適⽤されるこ
とから関係部⾨と連携し周知を徹底すること
フレックスタイム制など「多様な働き⽅」が可能となるよ
う環境整備の取り組みを継統的に企業に対し進めること
⾼年齢者雇⽤安定法による65歳までの雇⽤確保義務の対応
に加え、シニア層の活⽤、⼈材確保においても定年年齢の
引き上げや、雇⽤保険法改正での給付⾦縮⼩を踏まえた賃
⾦制度⾒直しの必要性について周知・啓発を進めること

名刺交換の実践

電話対応の実践

課題の共有と本年度部会事業の実施に向けて

～９部会長と正副会頭が懇談～

課題の共有と本年度部会事業の実施に向けて

～９部会長と正副会頭が懇談～

正副会頭会議

４月１６日
● 日程調整
大糸線利用促進輸送強化期成同盟会三役会・総会、関西糸
魚川会総会、新潟県雇用環境整備財団理事会、上越環境科
学センター監事会、糸魚川おまんた祭り理事会 ほか

● 会員の異動について
● 上越ものづくり振興センター運営協議会について
●「“日本一”の医師育成拠点創設基金」について
● 正副会頭と部会長懇談会について
● 会員ゴルフ大会日程調整について　ほか

５月１日
● 日程調整
糸魚川市都市交流協会総会、ヒスイ県石指定記念事業実行
委員会、糸魚川ジオパーク協議会総会、糸魚川市観光協会
糸魚川支部総会、糸魚川雇用促進協議会総会、糸魚川法人
会総会、日本海ひすいライン等利用促進協議会総会、姫川
港合同総会　ほか

● 新入会員の承認と会員の異動について
● 後援依頼の承認について
● 8月拡大水曜会について
● 能登半島地震災害義援金について
● Uターン促進事業「Chill　Night　Meeting」について
● 夏季の軽装（クールビス）の実施について　ほか

2024
春季生活闘争に関する 17 項目の要請

『商工会議所福祉制度
　　　　　　　　　　　　春のキャンペーン』

新入社員

図

私
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　令和６年度税制改正により、令和６年分の所得税につい
て定額による所得税額の特別控除（定額減税）が実施され
ることになりました。給与所得者の方に対する定額減税は、
原則として、令和６年６月１日以後に支払われる給与等に
対する源泉徴収税額から定額減税額が控除される方法で行
われます。

○定額減税を受けることができる方
　次のいずれにも該当する方です。
　□令和６年分の所得税の納税者である方（居住者に限り
　　ます。）
　□令和６年分の所得税に係る合計所得金額が1,805万円以
　　下である方 
注）合計金額が1,805万円を超えると見込まれる方について
も、6月1日以後に支払われる給与等に対する源泉徴収
税額から定額減税額が控除されます。この場合、年末
調整又は確定申告において最終的な年間の所得税額と
定額減税との精算が行われます。

○定額減税額 
　次のイとロの合計額です。
注）その合計額が給与所得者の所得税額を超える場合には、
その所得税額が限度となります。

イ 本人（居住者に限ります。）　30,000円
ロ 同一生計配偶者又は扶養親族
　 （いずれも居住者に限ります。)　 １人につき 30,000円

○実施方法 
給与所得者の方に対する定額減税は、扶養控除等申告書

を提出している勤務先において令和６年６月１日以後最初
に支払われる給与等（賞与を含みます）に対する源泉徴収
税額から定額減税額が控除される方法で行われます。なお、
定額減税は、勤務先に提出している扶養控除等申告者に基
づき計算されますので、申告者の記載漏れがないようにご
注意ください。
注）６月の給与等に対する源泉徴収税額から控除しきれな
かった定額減税額は、以後令和６年中に支払われる給
与等に対する源泉徴収税額から順次控除されます。

お問い合わせ 糸魚川税務署　調査部門　法人担当
TEL  025－552－5444（直通）

＜例：本人＋扶養親族３人（120,000円  ３万円×４人）＞
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 新たな関係性を築いたり、情報を収集したりするときには、常に
緊張感が伴います。緊張状態が⻑く続くと、弛緩（しかん）が難し
くなり疲れをため込みやすくなります。⼼⾝の疲労が知らないうち
にたまっていくと、ケアをすることさえも忘れがちになるので、そ
うならないために意識的にリフレッシュすることが⼤切です。⼼⾝
の調⼦が良いときもあれば、悪いときもあります。だからこそ、無
理のない働き⽅をしていくためにも⼼の健康に⽬を向けたいですね。
 このようなことがあったら要注意です。以下、いくつ当てはまる
でしょうか。
・家を出た後に、⽞関の鍵を閉めたかどうか気になり戻る
・就寝のために横になった後に仕事のことが気になり、書類の

チェックなどのために起き上がることがある
・⾷べ過ぎ、飲み過ぎでもないのに、胃腸の調⼦が悪い
・寝つきが悪い、何度も夜中に⽬覚めてしまう、眠りが浅い
・普段は気にならない些細（ささい）なことでイライラしてしまう
・休んでも、なかなか疲れが取れない
 上記のような、普段とは違う状態が⼀つでも当てはまれば、スト
レスがたまり始めているサインです。ストレスは、体温や⾎圧のよ
うに簡易に数値化することができません。よって、明確な⾃覚を促
す⼿段がなく、⾒逃してしまいやすいので、チェック項⽬を参考に
してください。そして、当てはまるものがあれば、積極的にストレ
スケアを取り⼊れてください。
 ストレスケアで⼿っ取り早いのは、⾷べる・飲む・眠ることかと
思います。それらを意識して取り⼊れることが⼤切です。酔っぱら
うとか、お腹をいっぱいにするのではなく、好みのお酒を探したり、
好きなものをおいしくいただいたりするなど、楽しむことを意識し

ましょう。⾷べ物は、⼿軽に買えるものでもいいですが、料理をす
ることは五感をフル活⽤する⾏為なので、⼼⾝のリフレッシュには
効果的です。順序を考えながら⼿を使うことで、感覚的なものから
嗅覚、味覚までを刺激するので、良い気分転換となります。今は簡
単にできるミールキットなども豊富にありますので、気分と時間に
合わせて取り⼊れると良いでしょう。体と⼼は連動しているので、
眠る前にぬるめのお⾵呂に⼊る、軽くストレッチするなども有効で
す。普段の⽣活の中で⼿軽にできるケアを意識して取り⼊れ、スト
レスがたまり過ぎないうちに解消してください。

新入会員紹介新入会員紹介

「新しい環境下で気を付けたいストレス」

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタ
ルアップマネージャ資格認定機関）代表理事、公認心理師、産業カ
ウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康管
理室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改
善に必須のコミュニケーション、ストレスマネジメントなどの分野
を得意とする。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、
大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・研修を行い、机上
の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著
書にシリーズ 51 万部超『よけいなひと言を好かれるセリフに変え
る言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

日本メンタルアップ支援機構　代表理事

大
おお

野
の

萌
もえ

子
こ

　令和４年３月に先代から事業を引き継ぎ営業しております。
お客様のご満足と、地域社会との良い関係を追及することこそ
大切であり安全・安心なお取引きをモットーに、地域に密着し、
お客様一人ひとりに信頼される不動産のパートナーとして邁進
してまいります。

㈲エステート小林
小林　貴宏さん

本コーナーは
新たに入会した会員を
順番に紹介しています

課題の共有と本年度部会事業の実施に向けて

～９部会長と正副会頭が懇談～

 ベストウィズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/1
〜6/30に実施しています。本キャンペーンは、『商⼯会議所
福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福
祉向上にお役⽴ていただくことを主な⽬的としています。
 『商⼯会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や
退職⾦準備他、⼊院・介護・⽼後に備えた様々なニーズにお
応えするものです。
 商⼯会議所職員とアクサ⽣命保険株式会社の推進員がお伺
いした際には、是⾮ご協⼒いただきますようお願い申しあげ
ます。

お問合せ先   総務課 TEL 552−1225

※「ベストウィズクラブ」は、商⼯会議所共済制度・福祉制
度の普及・推進を⽬的とし全国各地の商⼯会議所および
アクサ⽣命保険株式会社により運営されている組織です。

『商工会議所福祉制度
　　　　　　　　　　　　春のキャンペーン』

『商工会議所福祉制度
　　　　　　　　　　　　春のキャンペーン』

※本コーナーは、本号から「職場のかんたんメンタルヘルス」に変更しました。

Vol.374

 私は（⼀社）⽷⿂川⻘年会議所に⼊会して４年⽬を迎え、
今年度総務委員会の委員⻑を務めています。
 松⽊理事⻑の掲げるスローガン「Ｗｅｌｌ−Ｂｅｉｎｇ」
のもと、メンバー⼀⼈ひとりが地域に貢献できる⼈財とし
て成⻑することを⽬指し、組織の更なる活性化を図り、地
域により良い影響を与えられる組織となれるように活動し
てまいります。
 まず、ＪＣの理念、価値、運動を学び、地域により良い
影響を与えていける組織であるという共通認識を持ちます。
そして、⻘年経済⼈としてのルール、マナーを守り礼儀礼
節を重んじる組織づくりに努めてまいります。
 次に、組織基盤の強化につなげるために、組織運営や事
業構築を学び、メンバー⼀⼈ひとりのＪＡＹＣＥＥとして
の意識と能⼒を⾼めます。そして多くのメンバーが責任感
と使命感のもと、⽇々の委員会活動、例会、事業に参加す
ることができる活発な組織を⽬指します。
 誰もが新しい年の平穏と多幸を願う元⽇に発⽣した⼤地
震による⽷⿂川市内の被災状況をふまえ､１⽉８⽇新年祝
賀会は中⽌の判断となりましたが、⽷⿂川市全域を活動拠
点とする私どもの⼀年間の活動をシニア会員の⽅にご理解
とご協⼒をお願いする場が必要であると考え、2⽉25⽇に
互礼会を開催いたしました。
 最後に、⻘年経済⼈として、この地域のリーダーとして
多くの学びのある当会に⼀⼈でも多くの同志を迎えたいと
思っています。ぜひ、⼊会を検討しておられる⽅はご⼀報
ください。

一般社団法人糸魚川青年会議所
総務委員会　委員長

小倉　祐紀

㈲友スタッフサービス
の

図意図

VV

ののの

私私
こちらから
ホームページは
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北陸地区産業別業況ＤＩ

日本商工会議所
早期景気観測システム

○受注⽣産の都度、価格協議に取組み受注⾦額を上げる努⼒を
⾏っている。⼀⽅、円安による原材料・エネルギー価格の⾼騰
や、物流2024年問題による輸送費等の仕⼊れコストの上昇、賃
上げによる労務費の増加で、採算は改善されていない（通信機
械器具製造業）

○度重なるコスト増による収益圧迫は継続しているが、観光⽀援
策「北陸応援割」で需要が喚起されている（百貨店）

○コロナ禍で始めたテイクアウト事業が好調な中、今年は歓送迎
会の予約も堅調に推移しており、売上・採算ともに改善に向
かっている。⼀⽅、⼈⼿不⾜は深刻さを増しており、⼈材確保
に向けて⾼⽔準での賃上げを図りたいが、価格転嫁も道半ばの
ため、原資確保に向けて業務改善を図りたい（飲⾷店）

Ｒ６年４月の概要

い と い が わ 地域経済ミニ情報

振興委員と指導員の

巡回ペア訪問

中小企業相談所コーナー

➡
➡





㈲三兄

代表取締役  大島　栄毅さん

 新潟県では、4⽉22⽇より「第1回新潟県新事業チャレンジ
⽀援事業補助⾦」の募集を受け付けています。
 今回は、「重点課題解決型（⽣産性向上枠）」、「重点課
題解決型（ＤＸ・ＧＸ対応枠）」、「地域課題解決型」と3種
類あり、補助対象事業や補助対象経費などが異なっています。
 詳しくは、会議所へお問合せいただくか、新潟県ホーム
ページをご覧ください。
【第1回 受付期限】 令和6年6月7日（金）必着
【申請書類の提出先】
 ⽷⿂川商⼯会議所もしくは新潟県（新潟県新事業チャレ
 ンジ補助⾦事務局）
【申請に関する注意事項】
今回の補助⾦において、同⼀事業者からの重複申請は
できません。

令和3年度〜5年度に本事業を実施した事業者は、事
業内容が異なる場合に限り今回も申請できます。

結果通知に時間を要し、事業期間（交付決定〜令和6
年12⽉20⽇）が短くなる場合があります。

申請者⾃⾝が事業を計画し、商⼯会議所が確認・助⾔
等⾏った上で、申請者⾃⾝が提出することとなっています。

本申請要領及び申請書類⼀式は新潟県ホームページ
からダウンロードできます。

【問合せ先】
補助金全般について

  新潟県新事業チャレンジ補助⾦事務局
  TEL 0570-783736（ナビダイヤル）
事業計画について

  ⽷⿂川商⼯会議所 TEL 025-552-1225

経 営 支 援 課　  内山　丈史

振 興 委 員
会議所指導員

木 島　 　一
山 邉　暁 孝
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 ⾃動⾞や⾦属のリサイクル事業を営んでいる㈲三兄に訪問してきました。社
名はお客様と無限のつながりを持ち続けたいという意味です。
 お客様、地域と⼀緒に発展していきたいと冒頭から語る⼤島社⻑は、令和5
年7⽉に新社⻑に就任しました。⼀代で今の規模に成⻑させた前社⻑は会⻑
に就任しました。
 現在の主⼒事業は⾞両・建設機械の輸出と⾦属リサイクルです。⾦属リサ
イクルでは、様々な⽤途で使われたアルミを溶解させインゴットを製造してい
ます。これは⾃動⾞部品の原材料として使われています。製造には職⼈技が
必要で、職⼈育成には⻑期間かかるそうです。その他にも農業機械や鉄・⾮
鉄リサイクルも⼿掛け、総合リサイクル会社として⽷⿂川市の企業、経済を
担っています。また、市内幼稚園・⼩学校のアルミ⽸回収への協⼒も積極的に
おこなう社会貢献もおこなっています。
 社⻑就任前は⾒えなかったことが⾒
え、⾒⽅が変わってきたと⾔われる⼤
島社⻑ですが、企業の財産である社員
を⼤事にしていくことを第⼀に考え、コ
ミュニケーションを重視する経営者とし
て、⽇々試⾏錯誤をしているようで、経
営者の先輩である⽊島振興委員と経営
談義を重ねていました。
 これからの三兄にご注⽬ください。

所在地/⽷⿂川市寺島3-7-37
TEL/552-4854 営業時間/8:00-17:00
定休⽇/ 第2・4⼟曜⽇、⽇曜⽇

➡

10

右：⼤島社⻑、左：⽊島振興委員

11

➡

「第 1回新事業チャレンジ支援事業補助金」の締切迫る

※糸魚川市デジタル地域通貨「翠ペイ」の運用開始に伴い、糸魚川市内共通商品券は
　本年6月30日をもって新たな発行を終了いたします。

市内経済の課題に企業連携と
　　　　　　　　官民連携で取り組む
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事務局日誌

お願い

2024年 4月

月の予定66

次回「商工糸魚川」発行日は令和6年7月25日です。

●専⾨相談窓⼝   毎週第3⽔曜⽇ 6⽉12⽇（⽔）
●夜間経営相談室  毎週⽉〜⾦曜⽇  ※要予約
●正副会頭会議   6⽉4⽇（⽕）、6⽉17⽇（⽉）
●令和6年度第1回常議員会
 令和6年度6⽉通常議員総会 6⽉28⽇（⾦）
●⽔曜会6⽉例会  6⽉5⽇（⽔）

消滅可能性自治体が全体の４割。
女性人口の減少が理由のようだが、
我々の生活は消滅しない。これから
先もここで暮らしていく。
　少子高齢化に加えて、若者は夢

を抱いて地元を離れていく。医療、介護、教育、インフラ
の老朽化、空き家、人手不足…。行政負担は増すばかりだ。
「自分の生活は自分で守る」は自助。「地元消費、地域
内経済循環、シェア」は共助か。ふるさとを思う「真
のふるさと納税制度」も必要だ。　　　　　　　　き　

雑　感雑　感

２日（火）正副会頭会議、糸魚川けんか祭り露店関係者会議、
３日（水）がんばれニューフェイス2024、経団連正副会長会

議
８日（月）アクサ生命保険BWCキャンペーン進発式
９日（火）糸魚川けんか祭り地割り、ISSH認定住宅完成見学

会、PF 運営委員会、PF 生産性向上セミナー①
10日（水）上越広域観光連携研究会担当者会議、労働保険事

務組合新任者研修会、PF IBC定例ミーティング
12日（金）商工会議所コンプライアンス体制強化会議(オン

ライン)、糸魚川荒波あんこう祭り実行委員会
14日（日）暗算検定試験、中村やすし後援会総会
15日（月）日商CO2見える化サポート事業説明会(オンライ
　　　　　ン）、PF 緑でつなぐ未来創造会議
16日（火）共済フォーラム、正副会頭会議、糸魚川法人会通

常総会
17日（水）専門相談窓口(法律・労務・金融)、日本商工会議

所観光・地域活性化・情報化合同委員会、組織検
討委員会、会員ゴルフ大会実行委員会

18日（木）上越ものづくり支援連絡会議、塩の道広域観光連
携担当者会議

19日（金）所得税の定額減税の説明会
22日（月）Uターン促進事業会議、PF 美山PJ定例ミーティン

グ、松糸連絡道路建設促進期成同盟会幹事会(オ
ンライン)

23日（火）PF 企業とまちの魅力発信委員会、北アルプス日本
海広域観光連携会議幹事会(オンライン)、日商事
業承継セミナー(オンライン)、新潟県火災共済新
任共済担当者研修会、いえかつ糸魚川定時総会、
上越地域商工会議所共済推進協議会

24日（水）新入社員ビジネスマナーセミナー、定額減税説明
会、糸魚川市自衛隊協力会理事会、糸魚川おまん
た祭り企画運営部会

25日（木）糸魚川市創業支援ネットワーク
26日（金）新潟県商工会議所連合会運営委員会

※PF：糸魚川産業創造プラットフォーム

　第35回糸魚川商工会議所会員ゴルフ大会の日程が決
定しました。会員企業の皆様から多数のご参加をお待
ちしています。
　詳しくは、８月26日発行の会報に参加申込書を折り
込みますので、ご確認ください。

会員事業所の皆様へ

第３５回　　　　
会員ゴルフ大会を開催します!!!

第３５回　　　　
会員ゴルフ大会を開催します!!!

　当所では、市内官公庁の出先機
関と「水曜会」の名称で定期的な
情報交換を開催しています。この
度、春の異動で着任された方々を
ご紹介いたします。

新しく糸魚川に赴任しました

水曜会メンバーの
異動
水曜会メンバーの
異動

【お問合せ】担当：総務課 廣川 TEL：025-552-1225

日　時　　令和６年10月30日（水）
　　　　   ８時52分スタート
会　場　　糸魚川カントリークラブ
定　員　　80名 (アウト10組/イン10組 計20組)
参加費　　４,０００円

開催予告 10／30（水）

（敬称略・順不同）
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