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高浪の池キャンプ場 たかなみまつり
開催日　6/3 ㈯ 10:00 ～ 14:00
会　場　小滝高浪の池周辺

・JR小滝駅から
無料送迎バスあり

・小滝駅発（高浪の池行き）
9:30　　11:10

・高浪の池発（小滝駅行き）
12:10　　14:40

糸魚川商工会議所HP

ひすいの
街めぐり
ひすいの
街めぐり

163163

雑感 LINE
公式アカウントやっていますやっていますL

管内事業者の皆様に、当所の
事業やイベント、施策情報をタ
イムリーにお届けします。糸魚
川商工会議所ＬINE公式アカウ
ントの登録をお願いします。

昨年11月に国石に続き県の石に指定され
たヒスイ。この産地、小滝川ヒスイ峡の拠
点となる「高浪の池キャンプ場」は、コロ
ナ禍を乗り越え今年も営業を開始しました。
６月３日（土曜日）には「たかなみまつり」
も開催され、賑わいが戻って来ます。

≪写真撮影：後藤広報委員≫
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CCI‐LOBO

➡

人口減少、少子高齢化に伴い、人材不足や技術者の高齢化、
市場規模の縮小が予想され、糸魚川市経済を支えてきた製造業
や建設業等の中小・小規模事業の縮小が地域経済の持続を困難
にさせると危惧されます。これらの課題に対応するため、企業
を支える人材を育て、さらに現場の強みや技術力を活かしつつ
企業の価値を高めていく必要があると考えます。
企業の価値とは、若者や多様な人材、さらには他の企業が、
その企業に共感し協働したくなる「きっかけ、魅力」であり、
そのためには「糸魚川の資源を生かしつつ、企業が若者や多様
な人材、他の企業を引きつける魅力づくり」へと取り組んでい
くことが必要です。
しかし、こうした取組を十分なリソースを持たない企業が単
独で行うには限界があることから、公民が一体となり、「糸魚
川産業・企業・地域の魅力づくりの活動」を推進し、地域企業
の経営基盤強化、競争力強化を図る「糸魚川産業創造プラット
フォーム」を構築しつつ、地域経済の持続的発展を目指します。

糸魚川産業創造プラットフォーム事業が当初から打ち出して
きた企業や産業、地域の価値づくりを、企業連携と官民連携の
もと多くの外部協力を受けながら進めています。
横の展開を促進し、また自主財源確保の検討を進め、当事業
の継続性を担保し、地域経済の持続的発展につなげるため、独
立した事業体を含め今後の事業の在り方を検討していきます。
当事業が当初から掲げている目的の大きな柱である人口減少
に伴う人材不足には、今期も引き続き重点的に取り組みます。
生産性向上、DX、人材育成、Uターン等の人材確保等取り組む
内容は多岐にわたりますが、各事業を有機的に連携しながら継
続して遂行していきます。
さらに、各プロジェクトの事業を通した“魅力づくり”を通し

て選ばれる糸魚川になっていくことも人材確保につながると共
に、企業が発展していくことにつながります。コロナ禍で社会
変革が急激に進んだ情勢を鑑みて、経営の足元の強化を行いな
がら、企業が将来的な展望の中、それを集の力で実現していく
ための取り組みを実施していきます。

【事業計画】
１ シェアリングエコノミーの取り組み
・企業資源の相互活用や広域的活用を構築する「コト・モノ・ワザ・
ヒトデータベース」を運用

・「マッチングシステム」の研究。市内企業の所有資産等のマッチング
・市内企業に伴走型経営支援をおこなう商工会議所・信用組合・市が
それぞれの強みを活かした「糸魚川ビジネスコンサルタント－
IBC」

・事業者の地力を育成し市内企業の持続的発展力を培う「経営基礎講
座実践編」

２ 企業とまちの魅力発信委員会
・散見する糸魚川地域の情報を集約し、定住人口や交流人口の拡大、
雇用確保を目的とした「糸魚川地域の総合情報発信サイト」の制作

・情報発信のノウハウを身につけて雇用確保に繋げる「発信力育成セ
ミナー」

・データベースの小中高校での活用や「キャリアフェスティバル等で
のPR」

３ 生産性向上研究会×知の共有
・「ワークエンゲージメント向上のフォーマット提供」や研修動画共有
・「DXの推進」に向けた課題抽出の費用補助やモデル企業の情報提供
等横展開実施

・「作業の安全性を確保するデジタル技術の研究」、座談会の実施
・新技術や新製品の情報を得るために「展示会視察」

４ 緑でつなぐ未来創造会議（３M）
・商品化ブランディングユニット
　 ▽「ISSH（糸魚川住宅基準）規格の運用元年」として、参画企業に

おける取り扱いや認証体制が始動。
　 ▽ ISSHの取り扱い拡大を目指し、「地元関係企業に向けた説明会」

を追加実施。

　 ▽「営業方法等の研修」を行い、自ら発信できる力を身につけても
らう。

　 ▽「市民に向けたPR活動」を重点的に行い、ISSHを身近なものにし
ていく。

・教育レジャーユニット

▽「森の教室」の実施

▽森の教室の自走化に向け収益化に取り組む。

▽学校との連動

５ 美山プロジェクト
・「心地よさをつくる」市民・企業・行政連携プロジェクト。持続可能
なコミュニティ活動、事業開発を通じた経済基盤づくり。
～「内なる循環」と「外から稼ぐ力」～
・「美山グランドデザイン」をもとに事業を展開

▽デザイン・プランニング：a)情報発信のしくみづくり　b)美山年
間カレンダーの検討　c)組織体制の再検討（担当者設定、コンテ
ンツ計画、その他情報サイト連携の検討）

▽コミュニティ事業：a)美山スタイルの実証 b)クラブハウス・広
場周辺整備　c)公園内の導線づくり（マルシェ、縄文トレッキン
グ、プレーパーク連携　等）

▽アウトドア・ツーリズム事業：a)自然体験ツアートライアル　b)
縄文サウナ・キャンプ実証　c)飲食商品開発検討（塩の道全行程
トライアル、ビジターセンターの検討、ツールド・ニッポン第二
弾の検討）

６ 外国人材雇用
・各種制度等の知識獲得や採用条件設定、必要な環境整備等の情報を
提供する。

・外国人材採用活動支援－「採用面接会」実施
・外国人雇用に向けて環境整備検討

糸魚川産業創造プラットフォーム事業
【第5期】令和5年度事業計画

糸魚川産業創造プラットフォーム事業
【第5期】令和5年度事業計画

事業の目的 令和5年度事業方針

事業コンセプト

日本一のここちよさ　 ×　企業・働き方・地域・製品・生活・サービス

➡
➡

➡
➡

➡
➡
➡
➡

➡
➡
➡
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図

私

正副会頭会議

４月18日
● 日程調整
早川藤まつり審査会、糸魚川ジオパーク協議会総会、糸魚
川市はたちの集い、新潟県警察友の会役員会、青海町商工
会総会、能生商工会総会、関西糸魚川会総会、上越環境科
学センター監事会・理事会、県連通常総会・会頭会議、糸
魚川広域商店街総会、糸魚川産業創造プラットフォーム事
業報告会、塩の道経済懇談会、糸魚川市合同要望　ほか

● 新入会員、会員の異動について
● ヒスイ勾玉ピンバッジの斡旋販売について
●新潟県大阪事務所ほか関西地域へのプロモーション
について　ほか

５月１日
● 日程調整
糸魚川市観光協会糸魚川支部総会、糸魚川法人会通常総会、
北陸新幹線建設促進大会･同盟会総会、新潟県雇用環境整備
財団理事会、糸魚川雇用促進協議会総会、糸魚川市調理師
会総会　ほか

● 新入会員の承認について
● ８月拡大水曜会の開催について
● 市内交通量調査の実施について　ほか

令和5年4⽉26⽇(⽔)、⽷⿂川商⼯会議所にて「新⼊社員
ビジネスマナーセミナー」を開催し、37名（17事業所）
の皆様からご参加いただきました。
当⽇は、アカデミー・なないろスタイル主宰 樋⼝智

⾹⼦⽒より、ビジネスマナーの５原則である「⾝だしな
み・挨拶・表情・⾔葉遣い・⽴ち振る舞い」の基本所作
について、⾔葉（尊敬語・謙譲語）のルール、ビジネス
メールのルール、名刺交換などの来客応対や電話応対、
メモの取り⽅・置き⽅、話の聴き⽅・指⽰の受け⽅など
の社内コミュニケーションなど、仕事やプライベートで
役⽴つことを多く学びました。
参加者からは、「これからの社会⼈⽣活に必要な知識を

⾝につける機会となりました」といった声をいただきま
した。
参加者の皆様には、⽷⿂川の企業⼈として活躍される

ことをお祈りしています。

各業種で⼈⼿不⾜など厳しい経営環境にある中、建設業へ
の⼯事発注に関して国⼟交通省北陸地⽅整備局が理解を呼び
かけています。
建設業は、地域のインフラ整備やメンテナンスの担い⼿で

あり、地域経済や市⺠⽣活を⽀える重要な役割を果たしてい
ます。⼀⽅で、建設産業では、⻑時間労働の常態化や３K
（きつい、きたない、危険）といったイメージで急速な⾼齢
化と若者離れが進んでいます。さらに、来年４⽉からは建設
産業も時間外労働時間の適⽤除外がなくなります。
つきましては、建設事業者に⼯事発注する際には、次の点

に配慮した発注をお願いいたします。
① 適正な⼯期設定
・令和元年の建設業法改正により、著しく短い⼯期による請
負契約の締結を禁⽌。発注者に対する勧告制度の創設等

・⼯期設定における受発注者の責務等を定める「⼯期に関
する基準」の策定

・週休２⽇⼯事等の推進（公共発注⼯事）
② 適正な賃⾦をはじめとする処遇改善
・物価⾼騰に伴い、適正な価格転嫁と取引の適正化に向け
て官⺠協働での取組み推進

・技能者の適切な処遇や現場管理につなげる建設キャリア
アップシステムの普及促進

③ 適正な就労環境等
・⺠間発注⼯事等における、社会保険未加⼊事業者の排除
の推進（現場⼊場の禁⽌）

・法定福利費の確保（⼯事⾒積書での内訳明⽰）

新入社員ビジネスマナー
セミナー開催

建設工事発注でご理解を

国交省がよびかけ

昨年11⽉４⽇、⽷⿂川特産のヒスイが新潟県の⽯に指定さ
れました。ヒスイは、県の花（チューリップ）、⿃（朱鷺）、
観賞⿂（錦鯉）などに次ぐ６つめのシンボルです。
当所では、髙瀬会頭が翡翠を新潟県の⽯にする会の会⻑や

県⽯指定記念事業実⾏委員会の副実⾏委員⻑を努めているこ
とから、これを契機に⽷⿂川産のヒスイを広く⼤勢の⼈から
⾝につけてもらいたいと考え、勾⽟型のヒスイピンバッヂを
あっせん販売することにいたしました。
会員事業者に複数のヒスイ製品を取り扱う事業者がありま

すが、今回の提案をして４社から協⼒が得られ、当所の助成
もあり１ヶ１万円（消費税込、ケース付）で販売いたしま
す。（当所会員は特別価格９千円）
ヒスイは⾃然鉱物で、⾊も緑⾊の濃いものから⽩⾊、紫⾊

など種類も多く同じものは２つとありません。また、勾⽟型
の加⼯には⼿数がかかりますが、今回、趣旨に賛同いただき
特価で販売することができました。
予約受付は８月31日まで。多くの

会員、市⺠、県⺠の⽅からお買い求
めいただけますようお願いいたしま
す。

名刺交換の実践

◎ 詳しくは、本紙折込みのチラシ兼申込書をご覧ください。

あっせん販売
　いたします

あっせん販売
　　　　いたします

特価１万円　８月末まで申込受付特価１万円　８月末まで申込受付

ヒスイ勾⽟
ピンバッヂ
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令和4年度　新入会員紹介
令和４年４月１日～令和５年３月１日に承認いただいた会員事業所（敬称略：入会承認順）

♯ivy（アイビー）

Chou･Chou（シュ･シュ）

食彩ダイニング京の蔵

POLAエステイン輝

四川料理 日出人

合同会社ソノダ工業

株式会社イールー（駅北広場キターレ）

株式会社たかなみ

Vita English School

行政書士小野孝事務所

aile （エール）

相澤孝之

ケーズデンキ糸魚川店

い酒や食堂 安あん

Live caféひすいの海

Made.I.N.Architects(メイドインアーキテクツ)

廣　兼　　　彪

水　澤　亜　美

武　田　昌　樹

小　滝　秋　子

渡　邉　日出人

園　田　雅　史

榎木園　　　薫

伊　藤　大　貴

川　合　貴　子

小　野　　　孝

小　林　日　向

相　澤　孝　之

青　山　英　樹

小　森　英　治

町　澤　敬　子

永　田　伊　吹

大町1

新鉄2

大町1

東寺町1

大町1

西谷内

大町2

小滝

大町1

寺町4

大町1

西谷内

上刈6

大町2

寺町2

南寺町1

飲食業

美容業

飲食業

化粧品小売

飲食業

機械器具設置工事業

不動産管理業・旅行企画業

不動産管理業

学習塾（英語教室）

行政書士

衣料品小売業

皮製品、雑貨小売業

家電品小売業

飲食業

宿泊、飲食業

業務委託業

観光･サービス業部会

観光･サービス業部会

観光･サービス業部会

小売商業部会

観光･サービス業部会

工業部会

諸業部会

諸業部会

諸業部会

諸業部会

小売商業部会

小売商業部会

小売商業部会

観光・サービス業部会

観光・サービス業部会

諸業部会

事　業　所　名 代 表 者 名　　 住　　所　　　 業　種・事業概要 所 属 部 会

NICOを

■NICO総合相談窓口

info@nico.or.jp
https://www.nico.or.jp/
☎

あらゆるシーンで

NICOをご活用
ください！

助成金
活用

専門家
相談

海外展開

起業・創業

IT活用、DX挑戦

新事業展開、
新商品・新技術開発

販路開拓

活用してみませんか

※aileとケーズデンキ糸魚川店は、Ｒ5.3月都合により退会しています。

●珠算等検定

●簿記検定

検　定　予　定

910

1級　　2,340
2級 　 1,730
3級　  1,530
4～6級 1,020
7～10級  910

910

珠算　 2,550
暗算   1,220
珠・暗 2,950

1級　　2,340
2級 　 1,730
3級　  1,530
4～6級 1,020
7～10級  910

910

珠算   2,550
暗算   1,220
珠・暗 2,950

1級　　2,340
2級 　 1,730
3級　  1,530
4～6級 1,020
7～10級  910

910

珠算   2,550
暗算   1,220
珠・暗 2,950

４月９日㈰

６月25日㈰

10月22日㈰

２月11日㈰

２月20日㈪～３月９日㈭ 第259回 暗算(1～10級）

５月８日㈪～５月25日㈭

９月４日㈪～９月21日㈭

12月18日㈪～１月11日㈭

（12/29～1/3　年末年始休暇）

第228回

第260回

第138回

第229回

第261回

第139回

第230回

第262回

第140回

珠算(1～10級）

暗算(1～10級）

段位認定

珠算(1～10級）

暗算(1～10級）

段位認定

珠算(1～10級）

暗算(1～10級）

段位認定

６月11日㈰ ４月24日㈪～５月15日㈪ 第164回 １～３級
1級 　 7,850
2級　  4,720
3級  　2,850

1級 　 7,850
2級　  4,720
3級  　2,850

2級　  4,720

3級  　2,850

11月19日㈰ 10月２日㈪～10月23日㈪ 第165回 １～３級

２月25日㈰ １月９日㈫～１月29日㈪ 第166回 ２～３級

試 験 日 申　込　期　間 回　数 種　　目 受　験　料

試 験 日 申　込　期　間 回　数 種　　目 受　験　料
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「ワーク・ライフ・バランス」という⾔葉が⼀般にも認知され
た昨今、国ではその取り組みとして「多様な働き⽅」を推進し
ていますので少しご紹介します。
多様な働き⽅とは、「時間」や「場所」といった固定化され

ていた労働の枠組に様々な選択肢を設けることによって、従業
員の事情や⽣活スタイルに応じた働き⽅を選択できる労働環境
のことを意味しています。
労働者は⾃らが選択した働き⽅で仕事に取り組むことになる

ため、公私のバランスが取りやすくなり、使⽤者は、これまで
採⽤してこなかった（できなかった）新たな⼈材を採⽤の選択
肢にでき、従業員⾃⾝が決めた働き⽅で仕事に取り組むため⽣
産性やモチベーションの向上等の効果が⾒込めます。
⼀⽅、会社規模や事業内容によっては導⼊⾃体が難しい場合

があり、導⼊したからといっても上記の効果が全て当てはまる
わけではありません。何を⽬的に「多様な働き⽅」を⽬指すの
か、会社でよく検討を⾏って狙いや⽬標を明確にする必要があ
ります。
各社の状況や従業員事情にマッチした取り組みで新たな⼈材

確保や会社の魅⼒づくりの参考にしていただければと思います。

多様な働き方って？

・フレックスタイム制 
・時差出勤 
・短時間出勤正社員 
※所定労働時間が短い正社員 
・ワーク重視・ライフ重視勤務 
※社員のライフステージ合わせて勤務体系の
変更 

・フリーアドレス 
※職場に自分の席を持たずに
自由な席で働くこと 

・在宅勤務 
・モバイルワーク 
・地域限定勤務 

・副業・兼業 

取組例
時　　　間 場　　　所 そ の 他

多様な働き方の実現応援サイト　厚生労働省
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

⽇本労働組合総連合会新潟県連合会、上越地域協議会⽷⿂
川⽀部から、恒例の春季闘争に関する要請が髙瀬会頭あてに
ありました。市内すべての職場の健全な活動のための環境整
備と経済の発展・雇⽤の拡⼤に取り組むよう 13 項⽬が要請
されています。主な内容は次のとおりです。

■今こそ「人への投資」をめざし、生産性、実質賃金を
持続的に改善し、将来の所得と生活水準上昇へ期待が
持てる環境整備づくりの重要性を糸魚川商工会議所等
の経営者団体に働きかけること。

■働き方も含めた取引の適正化の実現に向け、市内企業
へ職種別の「下請適正取引等推進のためのガイドライ
ン」の周知を徹底すること。また、政府が進めている
「パートナーシップ構築宣言」の取り組みを市内企業
に対しすすめること。

■新潟県最低賃金を早期に1,000円まで引き上げるよう
環境整備を進めること。

■インボイス制度の導入により元受けによる下請けへの
一方的な価格決定などが起こらないよう説明会を開催
し制度の理解浸透をはかること。

■障がい者雇用において、早期にすべての企業において
法定雇用率以上となるよう「県の障害者雇用促進プロ
ジェクト」や、国の障害者雇用納付金制度について一
層の周知をはかり、障がい者雇用を促進すること。

2023

春季生活闘争に関する要望

アクサ生命保険株式会社
新潟支社　上越営業所　
〒943-0804 新潟県上越市新光町1-10-20 上越商工会議所会館2F
TEL 025-525-9738

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔
慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共
済制度／福祉制度でサポートしています。
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トレンド通信
「アップサイクル」という⾔葉をメディアなどでよく⾒かけるよ

うになりました。本来ならば捨てられてしまうものを再利⽤して、
新しい価値をつくり出すという意味です。似たような⾔葉に「リサ
イクル」がありますが、こちらは捨てられてしまうものをもう⼀度
原料の形に戻して再利⽤しようという考え⽅です。捨てられてしま
うものをそのままの形で、別の場所で再利⽤するのは「リユース」
といいます。
アップサイクルは、捨てられてしまうものを、これまでとは別の

視点で捉え直して新しい付加価値を⽣むところにポイントがありま
す。そのため創造的再利⽤と呼ばれることもあります。⾔葉だけで
はイメージしにくいかもしれませんが、このような事例がありま
す。いまや愛媛県を代表する産品としてブランドになった今治タオ
ル。⾊とりどりのタオルを染⾊して乾燥する際に発⽣してしまう⽷
くずが、いま、意外な⽤途とシーンで話題を呼びヒット商品になっ
ています。「今治のホコリ」というネーミングで発売されました。
なんということのないカラフルな⽷くずというか、綿ぼこりをそ

のまま透明なプラスチックの筒に詰め込んだだけの商品です。これ
がアウトドア⽤のたき⽕やバーベキューの着⽕剤として、新たな市
場価値と捉えられてヒットしています。もともと空気を⼤量に含ん
だふわふわな⽷くずなので、⽕を付けるとすぐに燃え上がります。
実は、アウトドアでたき⽕やバーベキューのために⽕をおこすの
は、それなりにテクニックが必要です。それが簡単にできて⾒た⽬
もカラフルというのが、この素材がうまくはまった理由でしょう。
捨てられるものは、本来ならば⼀つの物差しで測ったときに価値

がないと結論づけられたものです。ところが、それが持つ別の機能
性や特徴が⽣きるシーンとマッチングすれば、新しい価値を持った

商品に⽣まれ変わるという構造です。まさに「捨てる神あれば拾う
神あり」といえます。
実は、こうした捨てるものを付加価値の源として再活⽤する考え

⽅は、これまでにもたくさんの分野で試みられています。例えば、
⼤分のかぼすブリや愛媛のみかん鯛、広島サーモンのようにご当地
の特徴的な柑橘類を絞った⽪を餌として与えて育てた⿂は、同じ⿂
種でも柑橘類が持つ成分によって臭みが低減される上、先にブラン
ド化している柑橘との組み合わせで地域性を持たせることができる
ため、新しい地域ブランド商品に育っています。
⿂に関していえば、⿂種としてあまり知名度がなかったり鮮度維

持が難しかったりするために、⽔揚げされてもあまり利⽤されな
かったものが未利⽤⿂として⽸詰になる、⾷材定期便に採⽤される
など、ＳＤＧｓの⽂脈の中で新たな価値として注⽬されるように
なってきました。これまでの物差しでは捨てるものでも、時代に
よって物差しが変化したり、残存する機能や成分などが⽣かせる新
たな市場が⽣まれたりしています。

Vol.369 新入会員紹介新入会員紹介
商工いとい

がわ

私は、ＪＣに⼊会し７年⽬を迎えます。⼊会前は、ＪＣのこ
とを「夜な夜な集まり会議ばかりしている団体」だとしか認識
していませんでした。しかし、いざ⼊会し多くの仲間たちと時
間を共にすることで、ＪＣに対する印象は１８０度変わりま
した。熱い気持ちを持ち、⽷⿂川という地域をより良くしよう
と活動する多くの仲間たちと時間を共にすることができるこ
とには、幸せを感じています。
新たな仲間を迎えることは、既に活動しているメンバーや

組織全体にも新たな発想や価値観をもたらします。加えて、Ｊ
Ｃの理念をしっかりと学び合うことで、さらなる組織の活性
化が実現できます。そこで、本年度は１０名以上の会員拡⼤を
⽬指すとともに、新⼊会員に向けて⼊会後のサポートをより
充実させます。
新⼊会員のサポートとしては、ＪＣの理念や価値観、運動に

ついて学び、理解を深められるよう教育を⾏ってまいります。
この教育を通じて、⼊会後すぐにでも活躍できるアクティブ
な会員を増やしていくことで、組織の活性化に寄与します。多
くのアクティブな新⼊会員を増やし、組織が活性化すること
で、明るい豊かな地域社会の実現につながると考えます。
本年度のスローガン「ＥＸＰＥＲＩＥＮＣＥ」のもと、メン

バーが多く集い、互いに学びあえるよう、仲間と助け合い楽し
んで活動してまいります。 

一般社団法人糸魚川青年会議所
拡大アカデミー委員会
委員長

かがやき社会保険
労務士事務所
畑　俊  宏

『アップサイクル』を形にしてみせた今治のホコリ

　日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。1986 年筑波大学大学院理工学
研究科修士課程修了。同年日本経済新聞社入社。ＩＴ分野、経営分野、
コンシューマ分野の専門誌編集部を経て現職。全国の自治体・商工
会議所などで地域活性化や名産品開発のコンサルティング、講演を
実施。消費者起点をテーマにヒット商品育成を支援している。著書
に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ社）

日経ＢＰ総合研究所　上席研究員 渡
わた

辺
なべ

和
かず

博
ひろ

の

図図

VV

のののの
私私

～いといがわ～

　白馬山麓国民休養地ヒーリ
ングガーデンたかなみの管理
運営、翡翠の加工販売、翡翠
や真柏など地域の伝統工芸の
継承、冬場の道路除雪をして
おります。
　社員はみんな20代30代で、
地域の皆様に支えて頂きなが
ら、毎日楽しく仕事をしてい
ます。
ヒーリングガーデンたかな

みへ、ココロとカラダの休息
に是非お出かけください。

株式会社 たかなみ

代表  伊 藤 大 貴さん

糸魚川市小滝15292
TEL．025-556-2327
令和4年5月入会
HP：https://www.takanaminoike.com

　昨年4月より駅北広場キ
ターレの運営とともに、糸魚
川の自然や生活文化をテーマ
にした教育体験、教育旅行事
業を行っています。子どもた
ちに糸魚川の魅力を伝えなが
ら、地域のにぎわいづくりに
役立ちたいと思います。

株式会社 イールー
（駅北広場キターレ）

代表  榎木園　薫さん
糸魚川市大町2-2-19
TEL．025-556-8200
令和4年4月入会
HP：https://yilu.asia/
　　 https://www.kita-re.jp/

あっせん販売
いたします

特価１万円 ８月末まで申込受付

本コーナーは
新たに入会した会員を
順番に紹介しています
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CCI‐LOBOCCI‐LOBO

北陸地区産業別業況ＤＩ

商工会議所早期景気観測システム

○商品を⾼く売りたい仕⼊先と、安く買いたい販売先との板ばさ
みに苦しめられている。調整がつかず、⾃社で損⾦処理する機
会も年々増えてきている（農畜産⽔産物卸売業）

○コストの上昇で収⽀が苦しい中、4⽉以降も電気代が⼤きく上
昇することが⾒込まれ、収⽀悪化を懸念している。⾃助で取り
組む経費削減にも限界があり、収⽀状況が改善されない中での
賃⾦の引上げは⾮常に厳しい（百貨店）

○コロナに対する消費者の意識変化で、⼤⼈数での歓送迎会が増
加。依然として⾷材の仕⼊単価の上昇や電気代の⾼騰が続いて
いるため、販売価格も値上げせざるを得ないが、新メニューの
開発等で販路拡⼤を図り、顧客を獲得していく（飲⾷店）

Ｒ５年４月の概要

い と い が わ 地域経済ミニ情報

振興委員と指導員の

 今回訪問した事業所は「有限会社みずき商会」です。今年で14年⽬を
迎え、内装⼯事やインテリア、設備⼯事等を営んでいます。
 具体的には、新築やリフォームの内装を⼯事することや、ふすまや障
⼦の張替え、オーダーカーテン、トイレ等の設備⼯事など、内装のこと
ならなんでも対応しています。
 「最善の仕事を、最善のマナーをもって、最善の価格で」お客様に提
供していくことを⼤切にしている清⽔社⻑には、様々な縁が結び付けた
ネットワークが拡がり、仕事の幅を拡げています。仕事の質には⾃信が
あり、お客様が望むことに地道に応える姿勢は⻑いお付き合いにつな
がっています。
 家の困りごとがおきた場合、誰に聞けばいいのかわからないですが、
「そのような時にはみずき商会に問い合わせてもらえれば解決します」
と⼒強くお話ししてくれました。
 お客様に⽀えられて商売を続けてきたからこそ、感謝を忘れず、お客
様のお役に⽴つことを信念に営業されているお店です。
 ４⽉と10⽉には恒例の感謝セールも開催していますので、細かなこと
でも何かお家で困ったことがあればお問い合わせください。

巡回ペア訪問

中小企業相談所コーナー

➡
➡





糸魚川産業創造プラットフォーム事業
【第5期】令和5年度事業計画

㈲みずき商会
代表取締役 清 水  直 樹さん
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 インボイス制度が始まると、これまで消費税の申
告をしたことがない事業者であっても、登録により
課税事業者になり、消費税の申告が必要になります。
インボイス（適格請求書）とは何か、⾃社にどんな
影響があるのかを理解して、必要な対応をすすめて
ください。
【インボイスの記載事項】
❶受領者の⽒名または名称
❷インボイス発⾏事業者の⽒名または名称および

登録番号（Tのあとに13桁の数字）
❸取引年⽉⽇
❹取引内容（軽減税率の対象品⽬である旨を含む）
❺税率ごとに区分して合計した対価の額（税抜きま

たは税込み）および適⽤税率
❻税率ごとに区分した消費税額等

※上記の記載事項は納品書、請求書、領収書のいず 
 れかに記載してください。
 不明な点は商⼯会議所へご相談ください。

経営支援課   佐藤 加代子

振 興 委 員
経営指導員

金 子　昌 信
山 邉　暁 孝

令和 5年 10月 1日から
インボイス制度が始まります

免税事業者の皆さん、どうするか決まりましたか？

市内金融機関預金高

市内金融機関貸金高

同貸付金額　　　　

当所マル経資金申込件数

同申込金額　　　　

同申込金額　　　　

求人倍率　　　　

糸魚川市　　　　　

ガス使用量　　　　　　

糸魚川市　　　　　

上水道使用量　　　　　　　

糸魚川市一般住宅建築届出

（　　）は新築分　

同店舗併用住宅建築届出

同工場建築工事届出

糸 魚 川 市 人 口

同世帯数　　　　　

糸魚川 IC入出車輛数

当所管内から国民生活金融
公庫へ普通貸付件数

市振興・景気/県産育資金
申込件数

糸魚川職安管内
月間有効常用求人数

糸魚川職安管内
月間有効常用求職数

一 般 家 庭

営業・その他

一 般 家 庭

営業・その他

項　目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

単位
2021年
１月～12月

Ａ          Ｂ
2022年12月 2021年12月

前　年
同月比

・傾向A
B

百万円

百万円

件

千円

件

千円

件

千円

人

人

倍

ｍ

ｍ

ｍ

ｍ

件

件

件

人

世帯

台

－

－

10

40,170

8

36,580

2

8,550

9,362

5,364

－

5,135,590

3,205,315

3,092,377

1,088,019

90

(75)

3

7

－

－

－

216,833

71,230

0

0

1

10,000

0

0

814

454

1.79

580,871

342,851

263,447

86,161

2

(0)

0

2

40,529

17,216

－

101.9

96.7

－

－

0.0

0.0

－

－

98.6

92.5

0.12

96.8

99.2

96.5

92.4

250.0

－

－

0.0

98.1

99.7

－

220,987

68,867

0

0

0

0

0

0

803

420

1.91

562,386

339,965

254,317

79,654

5

(5)

0

0

39,767

17,160

－

➡
➡

➡
➡

➡
➡
➡
➡

➡
➡
➡

➡

➡

領 収 書
△△⾷堂 御中 ❶ 〇〇商店 ❷

登録番号 T 1234567890123
◇年◇⽉◇⽇ ❸

⽜ ⾁ 2 ㎏ ★ ❹        5,400 円

割りばし 4 箱 ❹      5,500 円
合計 12,520円  消費税 1,020円

10％対象 5,000 円 ❺ 消費税 500 円 ❻
8％対象 6,500 円 ❺ 消費税 520 円 ❻

「★」は軽減税率対象であることを⽰します

うち

とり⾁ 1 ㎏ ★ ❹        1,620 円

所 在 地 ⽷⿂川市清崎１番９号
Ｔ Ｅ Ｌ ０２５ー５５５ー７７０７
営業時間 8:00〜20:00
定 休 ⽇ 毎週⽕曜⽇ 従業員の⽅と集合写真

中央：清⽔社⻑、奥：⾦⼦振興委員

【領収書記載例】
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会報は事業所内、各部署で回覧お願いします。お願い
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月の予定66

次回「商工糸魚川」発行日は７月25日です。

ひすいの
街めぐり

163

●専⾨相談窓⼝……毎週第3⽔曜⽇ ６⽉21⽇(⽔)
●夜間経営相談室…毎週⽉〜⾦曜⽇ ※要予約
●正副会頭会議……６⽉１⽇(⽊)、15⽇(⽊)
●令和５年度第１回常議員会
 令和５年度６⽉通常議員総会、議員研修会

……６⽉26⽇(⽉)
●⽔曜会６⽉例会…６⽉７⽇(⽔)

新年度が始まり、早２ヶ月が過ぎ
ようとしています。
　４月入所だった私は、とうとう勤
続年数が丸20数年となりました。身
の回りのものは、

色々と変わっていく中、入所以来、愛
用しているカップ（本町のI・Kさんで
購入）は、変わりません。これから
も、このカップと一緒に頑張り続けた
いと思います（＾0＾）　　　　　黒

雑　感雑　感

当所では、市内官公庁の出先機関と「水曜会」の名
称で定期的な情報交換を開催しています。この度、春
の異動で着任された方々をご紹介いたします。

３月29日、ヒスイ王国館において役員・議員・委員
の方々に感謝状と記念品をお渡しさせていただきま
した。（敬称略）
【日本商工会議所表彰】
猪又史博(猪又建設㈱/前会頭)、田鹿茂樹(前専務理事)、
黒石　孝(糸魚川信用組合/常議員･２号議員)、木島吉朗
(協栄産業㈱/２号議員)、廣瀬明宣(㈲ニックひろせ/２号
議員)、龍見雄記(ひすいの宿㈲たつみ/２号議員)

【糸魚川商工会議所表彰】
青木玄成(㈴ヒノキヤ/検定
委員)、斉藤正明(㈴小林デ
ンキ/小企業等経営改善資金
審査委員)

4月1日付けで中村真
まな

実
み

を採用しまし
た。総務課に配属し、主に商工共済、
糸魚川雇用促進協議会、糸魚川ライオ
ンズクラブなどを担当します。よろしく
お願いいたします。
また、3月31日付で経営支援課補助員
猪又崇正が退職しました。

⽷⿂川地域振興局⻑
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昭
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⼈
ひと  

⽷⿂川警察署⻑
   細
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井
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達
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彦
ひこ

⽇本郵便㈱⽷⿂川郵便局⻑
⽔
みず

上
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育
やす

朋
とも

新潟県⽴海洋⾼等学校
中
なか

⽥
だ

匠
たくみ

水曜会メンバーの異動（敬称略・順不同）

人事異動のお知らせ

≪会員事業所の皆様へ≫
表彰式の景品をご提供いただける方はご協力をお願いいた
します。　　　　　　　　　　【お問合せ】担当：廣川

やっています

３日(月)　天津神社春大祭御神事についての関係者会議、天津
神社春大祭露店についての関係者会議

４日(火)　正副会頭会議、PF緑でつなぐ未来創造会議
５日(水)　水曜会例会、経団連正副会長会議
６日(木)　糸魚川市電子地域通貨会議
７日(金)　PF生産性向上研究会
９日(日)　暗算検定
10日(月)　天津神社けんか祭り来客対応
11日(火)　PF運営委員会、PF経営基礎力養成講座、観光協会

石フェス説明会
12日(水)　PF IBC定例会議
13日(木)　ものづくり支援連絡会議、神話で結ぶご縁の会総

務部会
14日(金)　検定委員会、PF生産性向上研究会、ヒスイ県石指

定記念事業実行委員会
17日(月)　上越地区３商工会議所情報交換会、PF美山プロ

ジェクト定例ミーティング
18日(火)　正副会頭会議、糸魚川市創成塾実行委員会、アクサ

生命保険上越地域商工会議所共済推進協議会、高
浪の池安全祈願祭、姫川港開港50周年記念事業実
行委員会、PF企業とまちの魅力発信委員会

19日(水)　糸魚川ジオパーク協議会幹事会
20日(木)　新任共済担当者事務研修会(オンライン)、糸魚川

法人会糸魚川支部総会
21日(金)　塩の道広域観光連携 担当者会議、地域高規格道路

松本糸魚川連絡道路建設促進期成同盟会幹事会
24日(月)　会員ゴルフ大会実行委員会、（一社）空き家活用

ネットワーク糸魚川理事会、糸魚川おまんた祭り
企画運営部会

25日(火)　日商コンプライアンス体制強化会議（オンライ
ン）、糸魚川法人会正副会長会・理事会、「デジタル
化支援メニュー」の活用に関する商工会議所職員
向けセミナー、全国削ろう会糸魚川大会実行委員
会

26日(水)　新入社員ビジネスマナーセミナー、PF生産性向上
研究会、Uターン促進事業会議、糸魚川タウンセ
ンター(株)役員会

27日(木)　神話で結ぶご縁の会役員会、県連運営会議、早川
藤まつり

28日(金)　糸魚川ジオパーク協議会総会、糸魚川市電子地域
通貨会議
※PF：糸魚川産業創造プラットフォーム開

催
予
告

日　時 令和５年９月１０日（日）
会　場 糸魚川カントリークラブ
定　員 ８０名
参加費 ４,０００円

※詳しくは、６⽉25⽇発⾏の会報に参加申込書を折り込みます。

第34回  会員ゴルフ大会 日程決まる

役員・議員に感謝状を贈呈
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